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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αριθ. Πρωτ. 9805/ΙΘ 1465 (1) 

Πάγια εποχορήγηση για έξοδα καθαριότητας των Υπηρεσιών Στα¬ 
τιστικής στις Νομαρχίες. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. του Ν.Δ. 3627/56 «περί οργανώσεως της ΕΣΥΕ» και του Π.Δ. 
1143/80 «περί οργανισμού της ΕΣΥΕ», 
β. του Π.Δ. 224/86 «περί Συστάσεως Γενικής Γραμματείας 
ΕΣΥΕ», 

γ. του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά όργανα», 
δ. του άρθρου 2 του Ν. 2314/1953 «περί τροποποιήσεως των 
περί καθαρισμού των Δημοσίων καταστημάτων διατάξεων», 
ε. του Ν.Δ. 321/1969 «περί Κώδικος Δημοσίου Λογιστικού», 
στ. του Β.Δ. 758/1969 «περί τρόπου ανάλήψεως των δαπανών 
υπό των Υπουργών κ.λπ.», 

ζ. του άρθρου 4 της αποφάσεως αριθ. 194902/1969 του Υπουρ¬ 
γού Οικονομικών «περί διαδικασίας πληρωμής σταθερών διαρκούς 
ή περιοδικού χαρακτήρος δαπανών», 

την απόφαση αριθ. 18525/5814/5.9.86 του Υφυπουργού Εθν. 
Οικονομίας «περί μεταβιβάσεως δικαιώματος υπογραφής στο Γεν. 
Γραμματέα και στους ανωτέρους υπαλλήλους της Γ.Γ. ΕΣΥΕ να 
υπογράφουν με «εντολή Υπουργού», 

θ. την απόφαση αριθ. 5492/16.5.86 του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Οικονομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό 
Οικονομικών». 


2. Τα έγγραφα των Υπηρεσιών Στατιστικής Νομαρχιών, σχετικά 
με τον καθορισμό των Γραφείων τους, από τα οποία προκύπτει, ότι 
οι κατωτέρω Υπηρεσίες Στατιστικής κατά το έτος 1987 δεν θα 
εξυπηρετηθούν από καθαρίστριες άλλων Δημοσίων Υπηρεσιών και 
ότι δεν θα λάβουν πάγια επιχορήγηση για έξοδα καθαριότητας από 
τον προϋπολογισμό των Νομαρχιών, την αρ. 20862/1985 κοινή 
απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εθν. Οικονομίας, 
αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε δαπάνη ποσού δύο εκατομμυρίων διακοσίων σα¬ 
ράντα χιλιάδων οκτακόσιων (2.248.800) δρχ. σε βάρος της πιστώ- 
σεως του Κ.Α.Ε. 1355 του ειδικού φορέα 13 — 150 (Γ.Γ. ΕΣΥΕ) 
του προϋπολογισμού του οικον. έτους 1987, για την καταβολή 
μηνιαίας πάγιας επιχορηγήσεως εξόδων καθαριότητας των κατα¬ 
στημάτων των παραπάνω Υπηρεσιών Στατιστικής στις Νομαρχίες 
από την 1η Ιανουάριου 1987 μέχρι και την 31η Δεκεμβρίου 1987 
και την καθορίζουμε για κάθε μήνα ως εξής: 

α. Για την Υπηρεσία Στατιστικής στη Νομαρχία Θεσσαλονίκης 
σε δέκα τέσσερις χιλιάδες τριακόσιες (14.300) δρχ. 

β. Για τις Υπηρεσίες Στατιστικής στη Νομαρχία Λάρισας σε 
δέκα χιλιάδες τριακόσιες (10.300) δρχ. 

γ. Για τις Υπηρεσίες Στατιστικής στις Νομαρχίες ΑχαΓας, Βοιω¬ 
τίας, Ημαθίας, Ηρακλείου, Μαγνησίας, Ροδόπης, Σερρών, Φθιώτι¬ 
δας και Χαλκιδικής σε πέντε χιλιάδες διακόσιες (5.200) δρχ. 

δ. Για τις Υπηρεσίες Στατιστικής στις Νομαρχίες Αιτωλ/νίας, 
Αρκαδίας, Μεσσηνίας και Χανιών σε τρεις χιλιάδες εννιακόσιες 
(3.900) δρχ. 

ε. Για τις Υπηρεσίες Στατιστικής στις Νομαρχίες Αργολίδας, 
Αρτας, Γρεβενών, Δωδεκανήσου, Έβρου, Εύβοιας, Ευρυτανίας, 
Ζακύνθου, Θεσπρωτίας, Καρδίτσας, Καστοριάς, Κεφαλληνίας, 
Κιλκίς, Κοζάνης, Κορινθίας,^ Κυκλάδων, Λακωνίας, Λασιθίου, 
Λέσβου, Πέλλας, Πιερίας, Πρέβεζας, Ρεθύμνης, Σάμου, Τρικάλων, 
Φωκίδας και Χίου σε τρεις χιλιάδες επτακόσιες (3.700) δρχ. 

στ. Για την Υπηρεσία Στατιστικής στη Νομαρχία Καβάλας σε 
πεντακόσιες (500) δρχ. 

2. Η παραπάνω για κάθε μήνα πάγια επιχορήγηση θα καταβάλ¬ 
λεται στους Προϊσταμένους των Υπηρεσιών Στατιστικής στις Νο- 
μαρχίες, σύμφωνα με την απόφαση του Υπουργού Οικονομικών 
αριθ. 194902/22 Οκτωβρίου 1969 «περί διαδιακασίας πληρωμής 
σταθερών, διαρκούς ή περιοδικού χαρακτήρος δαπανών». 

3. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερ¬ 
νήσεως. 

Αθήνα, 18 ΜαΓου 1987 
ΟΙ ΤΦΤΠΟΤΡΓΟΙ 

ΕΘΝ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΣΠΥΡΟΣ ΚΑΛΟΥΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


( 2 ) 

Διορισμός μέλους της διαχειριστικής επιτροπής του κλρ/τος «Ν. Μα- 
κρή — Γ. Παπούλια». 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Με Πράξη του Υπουργού των Οικονομικών, και του Υπουργού 
Εσωτερικών, υπ’ αριθμ. Ε. 6987/1046, της 14ης Απριλίου 1987, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, διορίζεται ο Πανα¬ 
γιώτης Ανδρ. Παπαγιάννης, δικηγόρος ως μέλος της διαχ/κής Επι¬ 
τροπής του κλη/τος «Ν. Μακρή — Γ. Παπούλια» στη θέση του Θάνου 
Π. Νακόπουλου που παραιτήθηκε. 

Αθήνα, 14 Απριλίου 1987 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΜΑΝ. ΠΑΠΑΣΤΕΦΑΝΑΚΙΣ Δ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ 


Αριθ, Πρωτ. Οικ. 69 5 (3) 

Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και του δικαιώματος υπογραφής εγγρά¬ 
φων «Με Εντολή Υπουργού» στους Γενικούς Γραμματείς του 

Υπουργείου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρ. 29 του Ν. 1558/1985 (ΦΕΚ 137) «Κυβέρνηση και 
κυβερνητικά όργανα». 

2. Το Π.Δ. 40/1987 (ΦΕΚ 12) «Διορισμός Υπουργών και Υφυ¬ 
πουργών». 

3. Το Π.Δ. 389/1986 (ΦΕΚ 170) «Διορισμός Υπουργών και 
Υφυπουργών». 

4. Το Π.Δ. 544/1977 (ΦΕΚ 178) «Οργανισμός του Υπουργείου 
Κοιν. Υπηρεσιών». 

5. Το Π.Δ. 437/1985 (ΦΕΚ 157) «Καθορισμός και ανακατανομή 
των αρμοδιοτήτων των Υπουργείων». 

6. Τα Π.Δ. 620/1982 (ΦΕΚ 124) και 623/1982 (ΦΕΚ 124) 
«Μεταφορά υπηρεσιών και προσωπικού από το πρώην Υπουργείο 
Κοιν. Υπηρεσιών στο Υπουργείο Κοιν. Ασφαλίσεων». 

7. Το Π.Δ. 286/1984 (ΦΕΚ 107) «Τροποποίηση Π.Δ. «Μεταφο¬ 
ρά υπήρεσιών και.προσωπικού από το πρώην Υπουργείο Κοιν. Υπη¬ 
ρεσιών στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας». 

8. Το Π.Δ. 303/1984 (ΦΕΚ 110) «Οργανισμός Υπουργείου Κοιν. 
Ασφαλίσεων». 

9. Τη με αριθμ. Δια/οικ. 5805/16.2.1987 (ΦΕΚ 30 τ.Γ') κοινή 
απόφαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοιν. Ασφαλίσεων «Διορισμός Γεν. Γραμματέα». 

10. Την αριθμ. 400/20.2.87 (ΦΕΚ 91) Υπουργική απόφαση 
«Μεταφορά αρμοδιοτήτων και του δικαιώματος υπογραφής εγγρά¬ 
φουν «Με εντολή Υπουργού» στο Γενικό Γραμματέα του Υπουρ¬ 
γείου». 

11. Το Π.Δ. 68/87 (ΦΕΚ 39) «Σύσταση Γενικής Γραμματείας 
Πρόνοιας, στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων». 

12. Τη με αριθ. Δια/οικ. 11347/31.3.87 κοινή Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοιν. Ασφα¬ 
λίσεων «Διορισμός Γεν. Γραμματέα της Γενικής Γραμματείας Πρό¬ 
νοιας». 

13. Την ανάγκη να διασφαλισθεί η εύρυθμη και αποδοτική λει¬ 
τουργία των υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοιν. 
Ασφαλίσεων και η ταχεία διεκπεραίωση των υποθέσεων, αποφασί¬ 
ζουμε: 

1. Συμπληρώνουμε την αριθμ. 10 σχετική απάφασή μας και πα¬ 
ρέχομε στο Γενικό Γραμματέα Νίκο Φαρμάκη το δικαίωμα υπογρα¬ 
φής «Με εντολή Υπουργού», των κοινών αποφάσεων των Υπουρ¬ 
γείων Υγείας, Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων και Βιομηχανίας, 
Ενέργειας και Τεχνολογίας με τις οποίες χορηγείται άδεια έγκρισης, 
επέκτασης, λειτουργίας σε φαρμακοβιομηχανίες, που εκδίδονται σε 


εφαρμογή του άρθρου 7 παρ. 3 του Ν.Δ. 96/73 «Περί εμπορίας εν γέ- 
νει φαρμακευτικών, διαιτητικών και καλυντικών προϊόντων». 

2. Μεταβιβάζουμε επίσης κατά λόγο αρμοδιότητας στους Γενι¬ 
κούς Γραμματείς του Υπουργείου (Νίκο και Φαρμάκη και Αντώνιο 
Βγόντζα) το δικαίωμα να παρέχουν την έγκριση ή άρση εξουσιοδότη¬ 
σης, στο προσωπικό του Υπουργείου και των εποπτευομένων από αυ¬ 
τό Νομικών Προσώπων, Φαρμακοβιομηχανιών, κ.λπ., να χειρίζεται 
διαβαθμισμένο υλικό. 

3. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνη¬ 
σης. 

Αθήνα, 21 Μαίου 1987 

ί 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ—ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΑΓΚΑΚΗΣ 


Αριθ, Πρωτ, κατεχν/Δ /20228 (4) 

Χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Σχολής Βυζαντινής Εκ¬ 
κλησιαστικής Μουσικής στην Ιερά Μητρόπολη Κερκύρας και Πα- 

ξών. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά όργανα». 

2. Το Π.Δ/γμα 941/77 «περί οργανισμού του Υπουργείου Πολιτι¬ 
σμού και Επιστημών». 

3. Το Β. Δ/γμα 16/1966 «περί ιδρύσεως ιδιωτικών μουσικών 
ιδρυμάτων». 

4. Το Ν. 299/76 «περί ρυθμίσεως θεμάτων αφορώντων εις τον 
κανονισμό λειτουργίας των ιδιωτικών μουσικών ιδρυμάτων ως και 
το από 11.11.57 Β.Δ. «περί κυρώσεως του εσωτερικού κανονισμού 
του Ωδείου Θεσσαλονίκης». 

5. Την αριθμ. ΥΠΠΟ/ΔΙΟΙΚ/Ο - Ε/Φ.09/32530/8.8.86 (ΦΕΚ 
548/τ. Β/12.8.86) απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού «Μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων και δικαιώματος υπογραφής «Με εντολή Υπουργού» 
στον Γενικό Γραμματέα, στον Ειδικό Γραμματέα του Διοικητικού 
Τομέα Πολιτιστικής Κληρονομιάς, και στους Προϊσταμένους-Διευ¬ 
θύνσεων Τμημάτων και Γραφείων της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Υπουργείου Πολιτισμού». 

6. Το από 11.5.87 πρακτικό αυτοψίας της Διεύθυνσης Πολιτιστι¬ 
κών Κτιρίων και Αναστηλώσεως Νεωτέρων Μνημείων του Υπουρ¬ 
γείου Πολιτισμού. 

7. Την από 13.10.86 αίτηση του Μητροπολίτη Κερκύρας και Πα- 
ξών με τα συνημμένα δικαιολογητικά, αποφασίζουμε: 

1. Χορηγούμε στην Ιερά Μητρόπολη Κερκύρας και Παξών άδεια 
ίδρυσης και λειτουργίας Σχολής Βυζαντινής Μουσικής που θα στεγα¬ 
στεί στο κτίριο της οδού Ακαδημίας αρ. 2 Κέρκυρα και θα έχει την 
επωνυμία «Σχολή Βυζαντινής Μουσικής» Άγιος Αρσένιος Μητροπο¬ 
λίτης Κερκύρας». 

2. Στην αίθουσα ομαδικής διδασκαλίας δεν επιτρέπεται η φοίτηση 
περισσοτέρων των 30 σπουδαστών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
σύμφωνα με το άρθρο 4 παρ. 1 του Β.Δ. 16/1966 «περί ιδρύσεως 
ιδιωτικών μουσικών ιδρυμάτων (ΦΕΚ 7/τ.Β/15.1.1966). 

Αθήνα, 15 Μαίου 1987 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Γενικός Γραμματέας 
ΚΩΝ/ΝΟΣ ΑΛΑΒΑΝΟΣ 


Αριθ, Πρωτ. 14182 (5) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 30.4.87 ΣΣΕ 
προσωπικού ΟΑΣ. 
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Έχοντα υπόψη: Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιηθήκανε και συμ¬ 
πληρωθήκανε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/74, 
αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης η πιο πάνω ΣΣΕ 
η οποία μας κατατέθηκε την 5.5.87 και συντάχθηκε το υπ’ αριθμ. 
21/87 πρακτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως 
εξής: 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Ο.Α.Σ. 

Στην Αθήνα σήμερα την 30.4.87 ημέρα Πέμπτη στα γραφεία του 
ΟΑΣ (Μετσόβου 15) παρισταμένου και του νόμιμα εξουσιοδοτημένου 
εκπροσώπου του Υπουργείου Μεταφορών & Επικοινωνιών Ευγενίδη 
Θωμά συμφωνούντος με το περιεχόμενο της παρούσας σύμβασης, οι 
υπογράφοντες, αφ’ ενός ο Καθηγητής Μπλέσιος Νικόλαος Πρόεδρος 
και νόμιμος εκπρόσωπος του Ο.Α.Σ. (Ν. 588/77) και αφ’ ετέρου οι 
Τσούφης Ιωάννης και Κωνσταντάτου Χριστίνα νόμιμοι εκπρόσωποι 
του Συλλόγου υπαλλήλων ΟΑΣ (αναγνωρισμένου επαγγελματικού 
σωματείου με την υπ’ αριθμ. 2785/80 απόφαση του Πολυμελούς 
Πρωτοδικείου Αθηνών) ο πρώτος ως Πρόεδρος και η δεύτερη ως 
Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και ειδικά εξουσιοδοτη¬ 
μένοι για την υπογραφή της παρούσας με την υπ’ αριθμ. 
2/13.4.1987 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μελών του Συλ¬ 
λόγου αποφάσισαν την υπογραφή της παρούσας συλλογικής σύμβα¬ 
σης εργασίας με τους παρακάτω όρους: 

1. Η παρούσα αφορά γενικά όλο το προσωπικό που έχει ήδη προ- 
σληφθεί ή πρόκειται να προσληφθεί στο μέλλον από τον Ο.Α.Σ. 
Στην παρούσα σύμβαση δεν υπάγονται οι Νομικοί Σύμβουλοι — Δι¬ 
κηγόροι, οι ειδικοί σύμβουλοι και όσοι παρέχουν τις υπηρεσίες τους 
στον ΟΑΣ με σύμβαση έργου ή άλλη έννομη σχέση και όχι με σχέση 
εξαρτημένης εργασίας, οι αποδοχές των οποίων καθορίζονται με 
απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Α.Σ. 

2. Το προσωπικό του Ο.Α.Σ. και οι σχετικές ρυθμίσεις της παρού¬ 
σας σύμβασης διακρίνονται κατά κατηγορίες όπως παρακάτω: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Α' 


ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ (ΜΕΛΗ ΤΟΥ Τ.Ε.Ε.) 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ : ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ 


Με τη λήψη του διπλώματος δρχ. 

Με τη συμπλήρωση 1 χρόνου από τη λήψη του Δι¬ 

32.000 

πλώματος δρχ. 

32.300 

Με τη συμπλήρωση 2 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 

32.600 

Με τη συμπλήρωση 3 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 

32.900 

Με τη συμπλήρωση 4 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 

33.200 

Με τη συμπλήρωση 5 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 

33.500 

Με τη συμπλήρωση 6 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 

233.800 

Με τη συμπλήρωση 7 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 

34.100 

Με τη συμπλήρωση 8 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 

34.400 

Με τη συμπλήρωση 9 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 

34.700 

Με τη συμπλήρωση 10 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 

35.000 

Με τη συμπλήρωση 11 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 

35.200 

Με τη συμπλήρωση 12 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 

35.400 

Με τη συμπλήρωση 13 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 

35.600 

Με τη συμπλήρωση 14 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 

Με τη συμπλήρωση 15 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 

35.800 


36.000 

Με τη συμπλήρωση 16 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 36.200 

Με τη συμπλήρωση 17 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 36.400 

Με τη συμπλήρωση 18 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 36.600 

Με τη συμπλήρωση 19 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 36.800 

Με τη συμπλήρωση 20 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 37.000 

Με τη συμπλήρωση 21 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 37.200 

Με τη συμπλήρωση 22 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 37.300 

Με τη συμπλήρωση 23 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 37.400 

Με τη συμπλήρωση 24 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 37.500 

Με τη συμπλήρωση 25 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 37.600 

Με τη συμπλήρωση 26 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 37.700 

Με τη συμπλήρωση 27 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 37.800 

Με τη συμπλήρωση 28 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 37.900 

Με τη συμπλήρωση 29 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 38.000 

Με τη συμπλήρωση 30 χρόνων από τη λήψη του Δι¬ 
πλώματος δρχ. 38.100 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'. 

ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΙΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩΝ - ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 

1. Οι βασικοί μισθοί που αναφέρονται παραπάνω (ΚΕΦ. Α') προ¬ 
σαυξάνονται με επίδομα χρόνου υπηρεσίας και ποσοστό 10% για 
κάθε τριετία από τη λήψη του πτυχίου και μέχρι οκτώ (8) τριετίες. 

2. Ο μισθός που προκύπτει από το άθροισμα του βασικού μισθού 
(ΚΕΦ. Α') και του επιδόματος χρόνου υπηρεσίας (παρόν ΚΕΦ. Β' 
παρ. 1) αποτελεί τη βάση πάνω στην οποία υπολογίζονται και χορη¬ 
γούνται τα παρακάτω επιδόματα: 

α) Τεχνικό επίδομα 10%. 

β) Επίδομα συζύγου 10%, ανεξάρτητα αν εργάζονται και οι δύο σύ¬ 
ζυγοι. 

γ) Επίδομα παιδιών (τέκνων) 5% για κάθε παιδί, εφόσον τα παιδιά 
είναι μέχρι ηλικίας 18 ετών συμπληρωμένων, εκτός αν σπουδάζουν, 
οπότε παρατείνεται η καταβολή του μέχρι τη λήψη του πτυχίου και 
πάντως όχι πέρα από το 25ο έτος της ηλικίας τους ή είναι μερικά σε 
ποσοστό τουλάχιστον 67% ή ολικά ανάπηρα και ανίκανα για εργα¬ 
σία, οπότε καταβάλλεται καθ’ όλη τη διάρκεια της αναπηρίας αυτής. 

3. Επίδομα ξένης γλώσσας. Το επίδομα αυτό χορηγείται στους 
διπλωματούχους μηχανικούς που' γνωρίζουν σε επαρκή βαθμό μία ή 
περισσότερες ξένες γλώσσες και είναι δρχ. 1.500 (δραχμικό). Επι¬ 
τροπή που συστήνεται από τη Διοίκηση του ΟΑΣ, κρίνει την επαρκή 
γνώση της γλώσσας για τη χορήγηση του επιδόματος αυτού. Τέτοια 
κρίση δεν απαιτείται για όσους έχουν τίτλο σπουδών αλλοδαπού 
ανώτατου εκπαιδευτικού Ιδρύματος. 

4. Επιστημονικό επίδομα 5% για κάθε χρόνο σπουδών και μέχρι 
πέντε (5) χρόνια που υπολογίζεται πάνω στον αντίστοιχο βασικό μι¬ 
σθό του ΚΕΦ. Α'. 

5. Στους διπλωματούχους Μηχανικούς οι οποίοι είναι κάτοχοι 
μεταπτυχιακού η προδιδακτορικού διπλώματος ή δεύτερου πολυτε- 
χνειακού πτυχίου, σε κάθε περίπτωση Α.Ε.Ι. ή μεδαπής ή αλλοδαπής 
σχετικού με την εργασία με την οποία απασχολείται στον ΟΑΣ χορη¬ 
γείται επίδομα 10% επί του αντίστοιχου βασικού μισθού του ΚΕΦ. 
Α'. Όσοι παίρνουν το επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών ή το επί¬ 
δομα δεύτερου διπλώματος δεν παίρνουν και το επίδομα ξένης γλώσ¬ 
σας. 

6. Στους διπλωματούχους Μηχανικούς οι οποίοι είναι κάτοιχοι 
διδακτορικού διπλώματος, σχετικού με την εργασία με την οποία 
απασχολούνται στον ΟΑΣ χορηγείται επίδομα 20% επί του αντί- 
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στοίχου βασικού μισθού του ΚΕΦ. Α'. Όσοι παίρνουν το επίδομα δι¬ 
δακτορικού διπλώματος δεν παίρνουν και το επίδομα μεταπτυχιακού 
διπλώματος και ξένης γλώσσας. 

7. Επίδομα θέσης: Στους μισθωτούς της κατηγορίας Α' που κατέ¬ 
χουν θέσεις ή εκτελούν ή αναπληρούν καθήκοντα Προϊσταμένων 
Υπηρεσιών (Τομέων) και Τμημάτων του ΟΑΣ χορηγείται επίδομα 
θέσης όπως παρακάτω: 

Τομέα δρχ. 9.000 
Τμήματος δρχ. 6.000 

8. Διορθωτικό ποσό. Χορηγείται διορθωτικό ποσό, που καθιερώ¬ 
θηκε με την 9019/295/82 απόφαση του Υπουργού των Οικονομι¬ 
κών, που εφαρμόζεται και στο προσωπικό του ΟΑΣ. Για τον καθορι¬ 
σμό του διορθωτικού ποσού λαμβάνεται υπόψη ο βασικός μισθός, το 
χρονοεπίδομα, τα επιδόματα σπουδών (μεταπτυχιακά κ.λπ.) και το 
τεχνικό. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β'. 

ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΥΠΟΜΗΧΑΝΙΚΟΙ & ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α': ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ 


3. Επίδομα ξένης γλώσσας. Το επίδομα αυτό χορηγείται στους 
πτυχιούχους υπομηχανικούς και Τεχνολόγους Μηχανικούς που γνω¬ 
ρίζουν σε επαρκή βαθμό μία ή περισσότερες ξένες γλώσσες και είναι 
δρχ. 1.500 (δραχμικό). Επιτροπή που συστήνεται από τη Διοίκηση 
του ΟΑΣ κρίνει την επαρκή γνώση της ξένης γλώσσας για τη χορή¬ 
γηση του επιδόματος. Τέτοια κρίση δεν απαιτείται για όσους έχουν 
τίτλο σπουδών αλλοδαπού εκπαιδευτικού Ιδρύματος. 

4. Επιστημονικό επίδομα 5% για κάθε χρόνο σπουδών, που υπο¬ 
λογίζεται πάνω στον αντίστοιχο βασικό μισθό του ΚΕΦ. Α'. 

5. Χορηγείται το διορθωτικό ποσό που καθιερώθηκε με την 
9019/295/82 απόφαση του Υπουργού των Οικονομικών, που εφαρ¬ 
μόζεται και στο προσωπικό του ΟΑΣ. Για τον καθορισμό του διορ¬ 
θωτικού ποσού λαμβάνεται υπόψη ο βασικός μισθός, το χρονοεπί¬ 
δομα, τα επιδόματα σπουδών και το τεχνικό. 

6. Επίδομα θέσης. Στους μισθωτούς της παρούσας κατηγορίας Β' 
που κατέχουν θέσεις ή εκτελούν ή αναπληρούν καθήκοντα Προϊστα¬ 
μένων Υπηρεσιών (Τομέων) και Τμημάτων του ΟΑΣ καταβάλλεται 
επίδομα θέσης όπως παρακάτω: 

Τομέα δρχ. 9.000 
Τμήματος δρχ. 6.000 


Κατά 

τον 

1 

χρόνο 

υπηρεσίας 

δ ΡΧ· 

26.500 

» 

» 

2 

» 

» 

» 

28.100 

» 

» 

3 

» 

» 

)) 

28.400 

» 

» 

4 

» 

» 

)) 

28.700 

)) 

» 

5 

» 

» 

)) 

29.000 

)) 

» 

6 


» 

)) 

29.300 

)) 

» 

7 

» 

» 

)) 

29.600 

» 

» 

8 

■» 

» 

» 

29.900 

)) 

» 

9 

» 

» 

)) 

30.200 

)) 

» 

10 

» 

» 

)) 

30.500 

» 

» 

11 

» 

» 

)) 

30.700 

)) 

» 

12 


» 

» 

30.900 

)) 

» 

13 

» 

» 

)) 

31.100 

)) 

)> 

14 

» 

» 

» 

31.300 

» 

» 

15 

» 

» 

» 

31.500 

)) 

» 

16 

» 

» 

)) 

31.700 

)) 

» 

17 

» 

» 

» 

31.900 

)) 

» 

18 

» 

» 

)) 

32.100 

» 

» 

19 

» 

» 

» 

32.300 

)) 

» 

20 

» 

» 

» 

32.500 

») 


21 

» 

» 

» 

32.600 

)) 

» 

22 

*» 

» 

)) 

32.700 

» 

» 

23 

» 

» 

» 

32.800 

)) 

» 

24 

» 

» 

» 

32.900 

)) 

» 

25 

» 

» 

» 

33.000 

)) 

» 

26 

» 

» 

)) 

33.100 

» 

» 

27 

.» 

» 

» 

33.200 

)) 

» 

28 

» 

» 

» 

33.300 

» 

» 

29 

» 

» 

» 

33.400 

)) 

)» 

30 

» 

» 

)) 

33.500 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β': 

ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΙΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩΝ - ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ. 

1. Οι βασικοί μισθοί που αναφέρονται παραπάνω στο ΚΕΦ. Α' 
προσάυξάνονται με επίδομα χρόνου υπηρεσίας και ποσοστό 7% για 
κάθε τριετία υπηρεσίας και μέχρι εννέα (9) τριετίες, συνολικά. 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ' 

(ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΚΑΙ. ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ) 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α': ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ 


1. ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΣΧΟΛΩΝ 


Κατά 

τον 

1 

χρόνο 

υπηρεσίας 

δ ρχ· 

31.370 

» 

» 

2 

» 

» 

» 

31.370 

» 

» 

3 

» 


» 

31.370 

» 

» 

4 

» 

» 

» 

32.250 

» 

» 

5 

» 

» 

)> 

32.250 

» 

» 

6 

» 

» 

'» 

32.250 


» 

7 

» 

» 

)) 

33.130 

» 

» 

8 


» 

» 

33.130 

» 

» 

9 

» 

» 

)) 

33.130 

» 

» 

10 

» 

» 

)» 

33.900 

» 

» 

11 

» 

» 

)) 

33.900 

» 


12 

» 

» 

» 

33.900 

» 

» 

13 

)> 

» 

» 

34.560 

» 

» 

14 

» 

» 

)) 

34.560 

» 

» 

15 

» 

» 

» 

34.560 

» 

» 

16 

» 

» 

» 

35.220 

» 

» 

17 

» 

» 

» 

35.220 

» 

» 

18 

» 

» 

» 

35.220 

» 

» 

19 

» 

» 

» 

35.620 

» 

» 

20 

» 

» 

» 

35.620 

» 

» 

21 

. » 

» 

» 

35.620 

» 

» 

22 

» 

» 

Υ) 

36.020 

» 

» 

23 

» 

» . 

» 

36.020 

» 

» 

24 

)) 

» 

)) 

36.020 

» 

» 

25 

» 

’ » 

» 

36.420 

» 

» 

26 

» 

» 

» 

36.420 

» 

» 

27 

» 

» 

» 

36.420 

» 

» 

28 

» 

» 

» 

36.820 

» 

» 

29 

» 

» 

» 

36.820 

» 

» 

30 

» 

» 

» 

36.820 

» 

» 

31 

» 

» 

» 

37.220 


2. Ο μισθός που προκύπτει από το άθροισμα του βασικού μισθού 
(ΚΕΦ. Α') και του χρονοεπιδόμαάος (παρόν ΚΕΦ. Β', παρ. 1) αποτε¬ 
λεί τη βάση πάνω στην οποία υπολογίζονται και χορηγούνται τα πα¬ 
ρακάτω επιδόματα: 
α) Τεχνικό επίδομα 10%. 

β) Επίδομα συζύγου 10% ανεξάρτητα αν εργάζονται και οι δύο σύ¬ 
ζυγοι. 

γ) Επίδομα παιδιών (τέκνων) 5% για κάθε παιδί, εφόσον τα παιδιά 
είναι ηλικίας μέχρι 18 ετών συμπληρωμένων, εκτός αν σπουδάζουν 
οπότε παρατείνεται η καταβολή μέχρι τη λήψη του. πτυχίου και πά¬ 
ντως όχι πέρα από το 25ο έτος της ηλικίας τους ή είναι μερικά σε πο¬ 
σοστό τουλάχιστον 67% ή ολικά ανάπηρα και ανίκανα για εργασία, 
οπότε καταβάλλεται, καθ’ όλη τη διάρκεια της αναπηρίας αυτής. 


2. ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ ΛΥΚΕΙΟΥ Η ΕΞΑΤΑΞΙΟΥ ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ 
ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 
ΜΕΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 


Κατά 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 


τον 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 


1 χρόνο ’ υπηρεσίας 


2 » » 

3 » » 

4 » » 

5 » » 

6 » » 

Τ » » 

8 » » 


δρχ. 27.410 

» 27.410- 

>» 27.410 

» 28.400 

» 28.400 

» 28.400 

» 29.390 

» 29.390 
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2. ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ ΛΥΚΕΙΟΥ Η ΕΞΑΤΑΞΙΟΥ ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ 
ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΜΕΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 


Κατά 

τον 

1 

χρόνο 

υπηρεσίας 

δ ρχ· 

27.410 

» 

» 

2 

» 

» 

» 

27.410 

» 

» 

3 

» 

» 

)) 

27.410 

» 

» 

4 

» 

» 

» 

28.400 

» 

» 

5 

» 

» 

)) 

28.400 

» 

» 

6 

» 

» 

» 

28.400 

» 

» 

7 

» 

» 

» 

29.390 

» 

» 

8 

» 

» 

)) 

29.390 

» 

» 

9 

>» 

» 

» 

29.390 

» 

» 

10 

» 

» 

)) 

30.380 



11 

» 

» 

» 

30.380 

)> 

» 

12 

» 

» 

» 

30.380 

>» 

» 

13 

» 

)> 

» 

31.370 

» 

» 

14 

» 

» 

» 

31.370 

» 

» 

15 

» 

» 

)) 

31.370 

» 

» 

16 

» 

» 

» 

32.250 

» 

» 

17 

» 

» 

» 

32.250 

» 

» 

18 

» 

» 

» 

32.250 

» 

» 

19 

» 

» 

)> 

33.130 

» 

» 

20 

» 

» 

» 

33.130 

» 

» 

21 

» 

» 

)) 

33.130 

» 

» 

22 

» 

» 

)) 

33.900 


» 

23 

)> 

» 

» 

33.000 

» 

» 

24 

» 

» 

» 

33.900 

» 

» 

25 

» 

» 

» 

34.560 

» 

» 

26 

» 

» 

» 

34.560 

» 

» 

27 

» 

» 

)> 

34.560 


» 

28 

» 

» 

» 

35.220 

» 

)> 

29 



» 

35.220 

» 

» 

30 

» 

» 

)) 

35.220 

μ 

» 

31 

» 

» 

» 

36.220 


Οι απόφοιτοι Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου Προγραμματιστές 
και Χειριστές Η/Υ και Δημοσιογράφοι(με πτυχίο αναγνωρισμένης 
από το Κράτος Σχολής), προσλαμβάνονται με τον Β.Μ. που αντιστοι¬ 
χεί στον 7 ο χρόνο της στήλης του ΚΕΦ, Α' παρ. 2 της παρούσας κα¬ 
τηγορίας Γ' και εξελίσσονται ή κατατάσσονται μισθολογικά σ’ αυτήν 
ανάλογα με την υπηρεσία ή προϋπηρεσία τους. 

3ϊ. ΚΛΗΤΗΡΕΣ, ΦΥΛΑΚΕΣ, ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ 


Κατά 

τον 

1 

χρόνο 

υπηρεσίας 

δ ρχ· 

24.770 

» 

» 

2 

)> 

» 

)) 

24.770 

» 

» 

3 

» 

» 

)) 

24.770 

» 

» 

4 

» 

» 

)) 

24.770 


» 

5 

» 

» 

)) 

25.870 

» 

» 

6 

» 

» 

)> 

25.870 

)> 

» 

7 

» 

» 

» 

25.870 

» 

» 

8 

» 

» 

)) 

27.410 

» 

» 

9 

“■)) 

» 

» 

27.410 

» 

» 

10 

)) 

» 

)) 

27.410 

» 

)» 

11 

» 

» 

» 

28.400 

» 

» 

12 

» 

» 

» 

28.400 

» 

» 

13 

» 

» 

» 

28.400 

)> 

» 

14 

» 

» 

)) 

28.400 

» 

» 

15 

» 

» 

)) 

28.400 

» 

» 

16 

» 

» 

)) 

28.400 

» 

» 

17 

» 

» 

» 

28.400 


» 

18 

» 

» 

» 

28.400 

» 

» 

19 

» 

)> 

)> 

28.400 

» 

» 

20 

)> 

» 

» 

28.400 

» 

» 

21 

» 

» 

» 

28.400 

» 


22 

» 

μ 

)) 

28.400 

» 

» 

23 

»> 

» 

» 

28.400 

» 

» 

24 

» 

» 

)) 

28.400 

» 

» 

25 

» 

» 

)) 

28.400 

» 

» 

26 

» 

» 

)) 

28.400 

» 

» 

27 

» 

» 

)> 

28.400 

» 

» 

28 

» 

» 

)) 

28.400 

» 

» 

29 

)) 

» 

)) 

28.400 

» 

» 

30 

» 

» 

)> 

28.400 

» 

» 

31 

)> 

» 

)) 

28.400 


ΠΡΟΣ ΑΥΞΗ ΣΕΙΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩΝ—ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 
1. Οι βασικοί μισθοί του ΚΕΦ. Α' προσαυξάνονται με χρονοεπί¬ 
δομα όπως παρακάτω: 

Από 1.1.1986 


Κατά 

τον 

1-3 

χρόνο 

10% 

» 

» 

4- 6 . 

» 

15% 

» 

» 

7- 9 

» 

20% 

» 

» 

10-12 

» 

25% 

» 

» 

13-15 


30% 

» 

» 

16-18 

» 

35% 

» 

» 

19-21 

» 

40% 

» 

)) 

22-24 

» 

45% 

» 

»■ » 

25-27 

» 

50% 

» 

» 

28-30 

» 

55% 

» 

» 

31 και άνω 

)) 

60% 


2. Ο μισθός που προκύπτει από το άθροισμα του βασικού μισθού 
(ΚΕΦ. Α') και του χρονοεπιδόματος (ΚΕΦ. Β' παρ. 1) αποτελεί τη 
βάση πάνιο στην οποία υπολογίζονται και χορηγούνται τα παρακάτω 
επιδόματα: 

α) Τεχνικό επίδομα 10% στους/στις σχεδιαστές/στριες, εργοδη¬ 
γούς, γραφίστες. 

β) Επίδομα διαχειριστικών λαθών 5% στους Ταμίες, στους βοη¬ 
θούς τους και σε κάθε εργαζόμενο άλλης ειδικότητας της παρούσας, 
που απασχολούνται αποκλειστικά με τη διαχείριση χρημάτων, για 
όσο χρόνο ασκούν τα καθήκοντα αυτά. 

γ) Επίδομα ειδικών συνθηκών 5% στις/στους τηλεφωνήτριες/τές, 
στους απασχολούμενους με απόφαση της Διοίκησης, με την δακτυλο¬ 
γράφηση, με τους πολυγράφους και με τα φωτοτυπικά μηχανήματα 
και για όσο χρόνο ασκούν, κατά κύρια απασχόληση, τα καθήκοντα 
αυτά. 

δ) Επίδομα ανθυγιεινής εργασίας 10% στις καθαρίστριες. 

ε) Επίδομα ειδικών συνθηκών 12% στου μετρητές και εφόσον 
απασχολούνται πέρα του μηνός σε εξωτερική εργασία. 

3. Στους απασχολούμενους στον τομέα μηχανογράφησης χορη¬ 
γείται επίδομα ανθυγιεινής εργασίας 15% στο εισαγώγικό μισθολο- 
γικό κλιμάκιο της κατηγορίας τους. 

4. Επί του μισθού που προκύπτει από το άθροισμα του Βασικού 
μισθού (ΚΕΦ. Α') και του χρονοεπιδόματος (ΚΕΦ. Β' παρ. 1) υπολο¬ 
γίζονται και χορηγούνται τα παρακάτω επιδόματα: 

α) Επίδομα συζύγου 10%, ανεξάρτητα αν εργάζονται και οι δύο 
σύζυγοι. 

β) Επίδομα παιδιών (τέκνων) 5% για κάθε παιδί, εφόσον τα παι¬ 
διά είναι ηλικίας μέχρι 18 ετών συμπληρωμένων, εκτός αν σπουδά¬ 
ζουν, οπότε παρατείνεται η καταβολή του μέχρι τη λήψη τόυ πτυχίου 
και πάντως όχι πέρα από το 25ο έτος της ηλικίας τους ή είναι μερι¬ 
κά, σε ποσοστό τουλάχιστον 67%, ή ολικά ανάπηρα και ανίκανα για 
εργασία, οπότε καταβάλλεται καθ’ όλη τη διάρκεια της αναπηρίας 
αυτής. 

5. Επίδομα ξένης γλώσσας. Το επίδομα αυτό χορηγείται σε όσους 
γνωρίζουν σε επαρκή βαθμό μία ή περισσότερες ξένες γλώσσες και εί¬ 
ναι δρχ. 1.500 (δραχμικό). Επιτροπή που συστήνεται από τη Διοί¬ 
κηση του ΟΑΣ κρίνει την επαρκή γνώση της ξένης γλώσσας για τη 
χορήγηση του επιδόματος. Τέτοια κρίση δεν απαιτείται για όσους έ¬ 
χουν τίτλο σπουδών αλλοδαπού εκπαιδευτικού Ιδρύματος. 

6. Επιστημονικό επίδομα 20% για τους πτυχιούχους ανωτάτων 
σχολών (Κατηγορία Γ αρ. 1) που υπολογίζεται πάνω στον αντίστοιχο 
βασικό μισθό του ΚΕΦ. Α'. 

7. Σ’ όσους πτυχιούχους ανωτάτων σχολών είναι κάτοχοι μετα¬ 
πτυχιακού ή προδιδακτορικού διπλώματος χορηγείται επίδομα 20% 
επί του βασικού μισθού τους (ΚΕΦ. Α'). 

Όσοι παίρνουν το επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών δεν παίρνουν 
το επίδομα ξένης γλώσσας. 

Σ’ όσους είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος χορηγείται επί¬ 
δομα 30% στον αντίστοιχο βασικό μισθό τους (ΚΕΦ. Α'). 

Όσοι παίρνουν το επίδομα διδακτορικού διπλώματος δεν παίρ¬ 
νουν και το επίδομα μεταπτυχιακού, προδιδακτορικού διπλώματος ή 
ξένης γλώσσας. 

8. Στους μισθωτούς που κατέχουν θέσεις ή εκτελούν ή αναπλη¬ 
ρούν καθήκοντα Προϊσταμένων Υπηρεσιών (Τομέων) ή Τμημάτων 
του ΟΑΣ χορηγείται επίδομα θέσης ως εξής: 

Τομέα δρχ. 9.000 Τμήματος δρχ. 6.000 

9. Στην κλίμακα των βασικών μισθών του ΚΕΦ. Α' οι μισθωτοί 
της παρούσας κατηγορίας Γ' εντάσσονται ανάλογα με τα τυπικά προ¬ 
σόντα τους. 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ' 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α': ΟΔΗΓΟΙ 

ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ: Δρχ. 20.000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β': 

ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΙΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΜΙΣΘΟΥ - ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 

1. ' Επίδομα πολυετίας. Ο βασικός μισθός του ΚΕΦ Α' προσαυξά¬ 
νεται με επίδομα πολυετούς υπηρεσίας όπως παρακάτω: 

Με τη συμπλήρωση 2 πλήρων χρόνων υπηρεσίας 
ποσοστό 2% 

Με τη συμπλήρωση 5 πλήρων χρόνων υπηρεσίας 

ποσοστό 9% 

Με τη συμπλήρ^ 'η 10 πλήρων χρόνων υπηρεσίας 

ποσοστό 15% 

Με τη συμπλήρωση 15 πλήρων χρόνων υπηρεσίας 

ποσοστό 22% 

Με τη συμπλήρωση 20 πλήρων χρόνων υπηρεσίας 

ποσοστό 27% 

Με τη συμπλήρωση 25 πλήρων χρόνων υπηρεσίας 

ποσοστό 32% 

2, Χρονοεπίδομα. Ο μισθός που προκύπτει από το άθροισμα του 
βασικού μισθού που αναφέρεται στο ΚΕΦ. Α’ και του επιδόματος πο¬ 
λυετούς υπηρεσίας (ΚΕΦ. Β παρ. 1) προσαυξάνεται με χρονοεπίδομα 
ως εξής: 

Από 1.1.1986 


Με τη συμπλήρωση 

1 

χρόνου 

» 

3 

15% 

» 

6 

20% 

» 

9 

25% 

» 

12 

30% 

» 

15 

35% 

» 

18 

40% 

» 

21 

45% 

» 

24 

50% 

» 

27 

55% 

» 

30 

60% 


3. Επίδομα ειδικών συνθηκών και χιλιομετρικό. Ο μισθός που 
προκύπτει από το άθροισμα του βασικού μισθού (ΚΕΦ. Α’) του επιδό¬ 
ματος πολυετούς υπηρεσίας (ΚΕΦ. Β παρ. 1) και του χρονοεπιδόμα- 
τος (ΚΕΦ. Β' παρ. 2) προσαυξάνεται με τα παρακάτω επιδόματα: 

α) Επίδομα χιλιομετρικής απόστασης: ποσοστό 10% 

• β) Επίδομα ειδικών συνθηκών: : ποσοστό 7% 

4. Οικογενειακά επιδόματα: Επί του μισθού που προκύπτει από 
το άθροισμα του Βασ. Μισθ. (ΚΕΦ. Α') και των επιδομάτων των 
παρ. 1,2,3 και 5 του ΚΕΦ. Β' χορηγούνται τα παρακάτω οικογενεια¬ 
κά επιδόματα: 

α) Επίδομα συζύγου 10%, ανεξάρτητα αν εργάζονται και οι δύο 
σύζυγοι. 

β) Επίδομα παιδιών (τέκνων) 5% για κάθε παιδί, εφόσον τα παι¬ 
διά είναι ηλικίας μέχρι 18 ετών συμπληρωμένων, εκτός αν σπουδά¬ 
ζουν, οπότε παρατείνεται η καταβολή του μέχρι τη λήψη του πτυχίου 
και πάντως όχι πέρα από το 25ο έτος της ηλικίας τους ή είναι μερι¬ 
κά, σε ποσοστό τουλάχιστον 67%, ή ολικά ανάπηρα και ανίκανα για 
εργασία, οπότε καταβάλλεται καθ’ όλη τη διάρκεια της αναπηρίας 
αυτής. 

5. Επίδομα ανθυγιεινής εργασίας 12% επί του μισθού που προκύ¬ 
πτει από το άθροισμα του βασικού μισθού (ΚΕΦ. Α') και των επιδο¬ 
μάτων των παρ. 1 και 2 του ΚΕΦ. Β'. 

III. ΓΕΝΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ 

ΤΙΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ Β', Γ' και Δ' ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΑΣ 

1. Ο καθορισμός του βασικού μισθού και του χρονοεπιδόματος 
των μισθωτών του ΟΑΣ των κατηγοριών Β', Γ' και Δ' γίνεται με 
βάση το σύνολο της υπηρεσίας τους, με οποιαδήποτε ειδικότητα, στον 
Ο.Λ.Σ. καθώς και της προϋπηρεσίας τους σε ομότιμα και συναφή κα¬ 
θήκοντα σε οποιοδήποτε εργοδότη με σχέση εργασίας ιδιωτικού ή 


δημοσίου δικαίου (Δημόσιο, Οργανισμούς, Νομικά Πρόσωπα Δημο¬ 
σίου και Ιδιωτικού Δικαίου, φυσικά πρόσωπα και Γενικά σε οιονδή- 
ποτε εργοδότη). Π ροκειμένου περί κατόχων μεταπτυχιακών ή προδι- 
δακτορικών ή διδακτορικών διπλωμάτων, η προϋπηρεσία προσμε- 
τράται από την ημέρα κτήσης του πτυχίου της Ανωτάτης Σχολής. 

2. Η προϋπηρεσία δηλώνεται κατά την πρόσληψη του προσωπι¬ 
κού με υπεύθυνη δήλωση του ΝΔ 105/1969 και αποδεικνύεται με τα 
απαραίτητα δικαιολογητικά, τα οποία πρέπει να προσκομισθούν 
μέσα σε τρεις μήνες από την πρόσληψη. Αν από τα προσκομιζόμενα 
δικαιολογητικά προκύπτει μεγαλύτερη υπηρεσία από αυτή που δη¬ 
λώθηκε λαμβάνεται υπόψη η πραγματική υπηρεσία. 

3. Η προϋπηρεσία λαμβάνεται υπόψη μόνο εφόσον συμφωνεί προς 
τον χρόνο ασφάλισης σε -κύριο ασφαλιστικό Οργανισμό. 

4. Οι παρ. 2 και 3 εφαρμόζονται και στο προσωπικό που ήδη υπη¬ 
ρετεί στον Ο.Α.Σ. 

5. Ως προϋπηρεσία για όλες τις κατηγορίες (Α, Β, Γ, Δ) αναγνω¬ 
ρίζεται και ο χρόνος που διανύθηκε στις αναγνωρισμένες από την Πο¬ 
λιτεία Οργανώσεις Εθνικής Αντίστασης ή αντιδικτατορικής δράσης 
(αποδεικύυόμενες με το οικείο πιστοποιητικό), καθώς και ο χρόνος 
φυλάκισης και εξορίας για αντικαθεστωτική δράση κατά την διάρ¬ 
κεια της δικτατορίας 1967 — 1974. 

6. Δεν λαμβάνεται υπόψη η προϋπηρεσία που προσμετρήθηκε ήδη 
για τη λήψη σύνταξης από το Δημόσιο ή οιονδήποτε άλλο συνταξιο- 
δοτικό φορέα. 

7. Ο βασικός μισθός και το χρονοεπίδομα που προκύπτει από την 
προϋπηρεσία θα καταβληθεί εφόσον προσκομισθούν τα σχετικά απο¬ 
δεικτικά δικαιολογητικά, άλλα αναδρομικά από τον χρόνο της υπο¬ 
βολής της δήλωσης του Ν.Δ. 105/1969. 

IV. ΓΕΝΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ 
ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Ο.Α.Σ. 

1. Δελτίο ελευθέρας κυκλοφορίας: 

Στο προσωπικό της παρούσας σύμβασης χορηγείται δελτίο ελευθέ¬ 
ρας κυκλοφορίας για αστική συγκοινωνία. Αν ο/η μισθωτός είναι πα¬ 
ντρεμένος /νη τέτοιο δελτίο χορηγείται και στην/στον σύζυγο. 

2. Άδεια λόγω γάμου: 

Σε περίπτωση γάμου του προσωπικού της παρούσας παρέχεται ά¬ 
δεια επτά (7) ημερολογιακών ημερών με πλήρεις αποδοχές και χω¬ 
ρίς αυτή να συμψηφίζεται στην κανονική άδειά του. 

3. (Αδεια λόγω τρκετού: 

Σε περίπτωση τοκετού της συζύγου του παρέχεται στον σύζυγο ά¬ 
δεια τριών (3) εργασίμων ημερών με πλήρεις αποδοχές και χωρίς 
αυτή να συμψηφίζεται στην κανονική του άδεια. 

4. Άδεια λόγω θανάτου: 

Σε περίπτωση θανάτου συζύγου ή άλλου συγγενικού προσώπου μέ¬ 
χρι και του δευτέρου βαθμού συγγένειας εξ αίματος ή εξ αγχιστείας, 
παρέχεται άδεια δύο εργασίμων ημερών με πλήρεις αποδοχές και 
χωρίς να συμψηφίζεται στην κανονική άδειά του. Η άδεια αυτή προ¬ 
σαυξάνεται σε τέσσερις ημέρες για απόσταση μεγαλύτερη των τρια- 
κοσίων (300) χιλιομέτρων για την ηπειρωτική χώρα και εκατό (100) 
χιλιομέτρων για τα νησιά. 

Οι παραπάνω άδειες των. παρ. 3 και 4 παρέχονται για απουσία του 
δικαιούχου σε διάστημα και πέντε (5) ημερών πριν ή μετά το γεγο¬ 
νός. 

5. Άδεια λόγω σπουδών: 

Στους σπουδαστές και φοιτητές όλων των επιπέδων εκπαίδευσης, 
εκτός στοιχειώδους, παρέχεται σπουδαστική άδεια, με πλήρεις απο¬ 
δοχές και χωρίς να συμψηφίζεται στην κανονική άδειά του. Η άδεια 
αυτή παρέχεται κάθε φορά, με βάση δικαιολογητικά πιστοποιητικό 
της οικείας σχολής και υπεύθυνη βεβαίωση του ενδιαφερόμενον κατά 
την κρίση του Προέδρου του Ο.Α.Σ. 

6. Εκπαιδευτικές αποστολές: 

Το Δ.Σ. του Ο.Α.Σ. ή κατ’ εξουσιοδότησή του. Ο Πρόεδρος του 
Ο.Λ.Σ. μπορεί να αποστέλλει προσωπικό της παρούσας σε Ενώσεις 
(π.χ. ΙΙΙΤΚ) Συνέδρια, Εταιρείες Αστικών Συγκοινωνιών κ.λπ. στο 
διεθνή και εσωτερικό χώρο, για την ανύψωση της επαγγελματικής ή 
και επιστημονικής κατάρτισής τους και την ενημέρωσή τους σε κάθε 
νέα Τεχνική που έχει σχέση με το ευρύτερο αντικείμενο του Ο.Α.Σ. 

7. Κανονική άδεια: 

Παρέχεται, κάθε χρόνο, κανονική άδεια με πλήρεις αποδοχές, ό¬ 
πως προβλέπεται από τις σχετικές διατάξεις για τον Δημόσιο Τομέα. 

Το επίδομα άδειας καταβάλλεται με τη λήψη, συνολικά δέκα ημε¬ 
ρών άδειας τουλάχιστον. 
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VI. ΤΕΛΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 


8. Κατασκηνώσεις: 

Με δαπάνες και μέριμνα του Ο.Α.Σ., θα αποστέλλονται τα παιδιά 
των εργαζομένων, που συμπληρώνουν, μέχρι 30 Ιουνίου, το 7ο χρόνο 
της ηλικίας τους και δεν έχουν συμπληρώσει το 12ο χρόνο, σε παιδι¬ 
κές κατασκηνώσεις. Η παρούσα διάταξη δεν αποτελεί μισθολογική 
παροχή. 

9. Κάλυψη δαπανών ειδικών σταθμών για προβληματικά παι¬ 
διά: 

Ο Ο.Λ.Σ. αναλαμβάνει να καλύπτει το σύνολο των μηνιαίων δα¬ 
πανών ειδικών σταθμών για προβληματικά παιδιά εργαζομένων του 
Οργανισμού, με την προσκόμιση σχετικής απόδειξης του σταθμού. 

Ο χαρακτηρισμός και η γνωμάτευση για την προβληματικότητα 
του παιδιού, βεβαιώνεται με σχετικό πιστοποιητικό του ασφαλιστι¬ 
κού Φορέα στον οποίο είναι ασφαλισμένος ο γονέας. 

10. Βρεφονηπιακοί σταθμοί: 

0 Ο.Λ.Σ. αναλαμβάνει να καλύπτει μέρος των μηνιαίων δαπανών 
βρεφονηπιακών σταθμών για παιδιά προσχολικής ηλικίας εργαζομέ¬ 
νων στον Οργανισμό, χορηγώντας για ένα (1) παιδί το ποσόν των 
3.500 δραχμών, για δύο (2) παιδιά το ποσόν των 5.000 δρχ. και για 
τρία (3) παιδιά το ποσόν των 7.000 δρχ. με την προσκόμιση σχετικής 
απόδειξης του σταθμού. 

Οι παράγραφοι 9, 10 ισχύουν από τον επόμενο από την υπογραφή 
της σύμβασης μήνα και, δεν συνιστούν μισθολογική παροχή. 

11. Δανειακές Διευκολύνσεις: 

Το ύψος της παροχής άτοκου δανείου προς τους εργαζόμενους από 
τον Οργανισμό καθορίζεται έως 100.000 δρχ. εξοφλούμενο σε 20 
ισόποσες μηνιαίες δόσεις. Το δάνειο αυτό χορηγείται σε εργαζόμε¬ 
νους με αποδεδειγμένα απόλυτη, ανάγκη. 

12. Επιτροπή μελέτης μισθολογίου: 

Θα πρέπει να συσταθεί Επιτροπή μελέτης νέου ενιαίου μισθολογίου 
στους Φορείς Αστικών Συγκοινωνιών κάτω από την εποπτεία του 
Υπουργείου Συγκοινωνιών και με την συμμετοχή εκπροσώπου των 
εργαζομένων στους Φορείς της Γ.Σ.Ε.Ε. και των Φορέων. 

1.3. Αυτόματη Τιμαριθμική Αναπροσαρμογή: 

Παρέχεται Α.Τ.Α. σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις που ισχύουν 
για τον Δημόσιο Τομέα. 

V. ΑΛΛΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ 

ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Ο.Α.Σ. 

1. Αποζημίωση Ν. 21 12/1920: 

α) Χορηγείται στους μισθωτούς της παρούσας ποσοστό 67 % της 
αποζημίωσης που αναλογεί στις περιπτώσεις καταγγελίας της σύμ¬ 
βασης εργασίας από τον εργοδότη, βάσει του Ν. 2112/1920, λόγω 
της αποχώρησής τους προς λήψη πλήρους σύνταξης γήρατος από τον 
Οργανισμό κύριας ασφάλισής τους ή μειωμένης σύνταξης λόγω γή¬ 
ρατος ή λογω μερικής ή ολικής διαρκούς ανικανότητας προς εργασία, 
β) Η προηγούμενη παράγραφος ισχύει από την υπογραφή της παρού¬ 
σας. γ) Σε περίπτωση θανάτου εν ενεργεία μισθωτού, περιοριστικά 
ο/η σύζυγος, τα ανήλικα παιδιά του και οι επιζώντες γονείς τους, κα¬ 
τά τα ποσοστά και τη σειρά της εξ αδιαθέτου κληρονομικής διαδοχής, 
δικαιούνται την παραπάνω αναφερόμενη αποζημίωση, που αντιστοι¬ 
χεί στα χρόνια υπηρεσίας του/της στον Οργανισμό κατά τον χρόνο 
του θανάτου του/της. 

2. Με απόφασή του, το Δ.Σ. του ΟΑΣ μπορεί να θεωρεί υπερω- 
ριακή απασχόληση και να αμοίβει σαν τέτοια την εντεταλμένη παρα¬ 
μονή, πέρα από το κανονικό ωράριο για κάλυψη αναγκών σε συμ¬ 
βούλια ή επιτροπές κ.λπ. για τα οποία δεν προβλέπεται ιδιαίτερη 
αμοιβή. 

3. Στους Προϊσταμένους που εκτελούν εντεταλμένα καθήκοντα 
άλλης θέσης, για περισσότερο από δύο (2) μήνες χορηγούνται και οι 
επί πλέον αποδοχές από τα επιδόματα που προβλέπονται για τα πρό¬ 
σθετα αυτά καθήκοντα της θέσης και για όσο, συνολικά, διάστημα 
εκτελούν αυτά τα καθήκοντα. 

4. Στους μισθωτούς που με εντολή της Διοίκησης του ΟΑΣ 
απασχουλούνται εκτός έδρας χορηγείται αποζημίωση που ισούται: 

α) Μέσα στην Ελλάδα : Δαπάνη οδοιπορικών καί δαπάνη ξενο¬ 
δοχείου (τουλάχιστον Β’ κατηγορίας) και το 1/25 των μηνιαίων απο¬ 
δοχών τους για κάθε ημέρα απασχόλησης εκτός έδρας, β) ' Εξω από 
την Ελλάδα : Δαπάνη οδοιπορικών και δαπάνη ξενοδοχείου, καθώς 
και η δαπάνη απασχόλησης εκτός έδρας, όπως αυτή καθορίζεται από 
τη σχετική κυβερνητική απόφαση. 


1. Οι ώρες απασχόλησης του προσωπικού είναι αυτές που ισχύουν 
σήμερα ή καθορίζονται νόμιμα. 

2. Από τις αποδοχές, εκείνων που είναι γραμμένοι στο Σύλλο¬ 
γο/Σωματείο του ΟΑΣ παρακρατείται η μηνιαία εισφορά τους και 
αποδίδεται σ’ αυτό μετά από υπεύθυνη δήλωση του Ν.Δ. 105/1969. 

3. Από τις αποδοχές εκείνων που εγγράφονται μέλη του Κατανα¬ 
λωτικού Συνεταιρισμού παρακρατείται το ποσό της συνεταιριστικής 
μερίδας, που ανέρχεται στις δέκα πέντε χιλιάδες (15.000) δραχμές 
και αποδίδεται στον Συνεταιρισμό, μετά από υπεύθυνη δήλωση του 
εγγεγραμμένου (Ν.Δ. 105/1969). Η παρακράτηση του ποσού της συ¬ 
νεταιριστικής μερίδας γίνεται τμηματικά και σε δέκα πέντε (15) ισό¬ 
ποσες μηνιαίες δόσεις, χωρίς οποιαδήποτε κράτηση (χαρτόσημο 
κ.λπ.) ενώ η απόδοσή του στον Συνεταιρισμό γίνεται εφ’ άπαξ. Για 
την οργάνωση και τη λειτουργική υποστήριξη του Συνεταιρισμού, 
παρέχεται κάθε δυνατή διευκόλυνση από τις υπηρεσίες του Οργανι¬ 
σμού και προς τα μέλη, ιδιαίτερα της Διοίκησής του. 

VII. ΙΣΧΥΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΑΡΟΥΣΑΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ. 

II ισχύς της παρούσας σύμβασης αρχίζει από 1.1.1986 εκτός αν 
διαφορετικά ορίζεται σε επιμέρους διατάξεις. 

Μ ε την έναρξη της παρούσας η από 1.1.1984 Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας, καταργείται. 

Τυχόν καταβαλλόμενες αποδοχές ανώτερες από εκείνες που καθο¬ 
ρίζονται με την παρούσα δεν μειώνονται. 

Η Σ.Σ.Ε. να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 22 Μαι'ου 1987 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Κ. ΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 


% 

Λριθ. 96196 (6) 


' Ιδρυση Τμημάτων ΤΕΚ στο ΚΕΤΕΧ Ρόδου. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 

ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΠΟΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του 212/69 Ν.Δ. περί Οργανώσεως και Διοική- 
σεο^ς του ΟΑΕΔ. 

2. Τις διατάξεις του 405/71 Β.Δ. περί Οργανώσεως, συγκροτή- 
σεως και λειτουργίας των Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ». 

.3. Τις διατάξεις του Ν. 709/77 «περί καθιερώσεως κινήτρων 
επαγγελματικής κατάρτισης εργατικού δυναμικού κ.'λπ», αποφασί¬ 
ζουμε : 

Άρθρο 1. 

Ιδρύουμε στο ΚΕΤΕΚ Ρόδου Τμήματα Ταχύρρυθμης Επαγγελμα¬ 
τικής Κατάρτισης στις ειδικότητες : 

1. Τεχνιτών συντήρησης εγκαταστάσεων βιολογικού καθαρισμού. 

2. Μαγείρων και. 

3. Τεχνιτών σιδηρού οπλισμού. 

Άρθρο 2. , 

Σκοπός των ιδρυομένων τμημάτων είναι η επαγγελματική κατάρ¬ 
τιση του Εργατικού Δυναμικού της περιοχής με το σύστημα της Τα¬ 
χύρρυθμης Επαγγελματικής Κατάρτισης στις ειδικότητες του Τε¬ 
χνίτη συντήρησης εγκαταστάσεων βιολογικού καθορισμού και του 
μάγειρα. 

Άρθρο 3. 

Τα προσόντα των υποψηφίων για εκπαίδευση και η διάρκεια της 
εκπαίδευσης καθορίζονται με βάση τις ισχύουσες διατάξεις. 
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Άρθρο 4. 

Η λειτουργία των ιδρυόμενων Τμημάτων καθορίζεται με τον κα¬ 
νονισμό λειτουργίας Εκπαιδευτικών Μονάδων Τ.Ε.Κ. 

Κάθε άλλη λεπτομέρεια αναγκαία για την εκτέλεση της παρούσας 
ρυθμίζεται με απόφασή μας. 


I I παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβέρ¬ 
νησης σύμφωνα με το 405/71 Β.Δ. (άρθρα 42 και 43). 

Αθήνα, 12 Μαΐου 1987 


Ο Διοικητής 
ΤΑΣΟΣ ΑΜΑΛΛΟΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



